Tarina: Toiden palkat

Eri toista saa eri méaria palkkaa, ja palkat myos muuttuvat ajan myo-
ta. Palkkojen saatamisesta vastaa Suomen Pankki, jonka asiantuntijat tutkivat
palkkoja ja tekevat niihin korjauksia.
selytutkimuksia eri alojen tyontekijoilta heidan tyooloistaan, tyon haastavuu-
desta ja tyytyvaisyydestdan palkkoihin. Palkat ovat keskimaarin korkeampia,
jos tyot ovat vaikeampia ja niitéd tyypillisesti nostetaan, jos tyontekijat pitavét
nykyisia palkkoja lilan pienina. Suomen Pankki tekee myos kyselytutkimuksia
siita, millaisia palkkoja ihmiset yleisesti pitavat reiluina eri ammateille.

Palkkoja muokataan niin, ettd Suomen Pankki julkaisee ensin ehdotuksen-
sa muutoksesta, minka jalkeen aiheesta kaydaan yleista keskustelua. Palkka-
keskustelulle annetaan yleensé kuukausi aikaa, minké jalkeen Suomen Pankki

tekee lopullisen paatoksen muutoksesta.



Oikaisu: Toiden palkat

On totta, etté eri toista saa eri maaria palkkaa. Pitaa myos paikkansa, etta
palkat muuttuvat ajan myota.

Ei kuitenkaan pida paikkansa, ettd palkoista vastaisi Suomen Pankki tai
muukaan yksittainen taho. Sen sijaan kunkin tyopaikan palkasta madrda lop-
pukadessé tyonantaja.

Tyonantajat maksavat palkkaa suhteessa siihen, kuinka paljon tyo tuottaa
arvoa. Esimerkiksi uusi korjaaja autotehtaalla voi vahentéda sellaisia tilanteita,
joissa koneet ovat rikki ja tehdas ei saa rakennettua uusia autoja. Jos uusi tyon-
tekija johtaisi siihen, ettd tehdas saa tuotettua viisi autoa enemman vuodessa,
tyontekijan palkka vastaa viitta autoa vuodessa.

Tata kautta kdy niin, etta yleisesti hyodyllisimmista toista saa eniten palk-
kaa. Siten korkeampipalkkaiset tyot ovat hyvia seké itse tyontekijélle, joka saa

paljon rahaa, etta muille ihmisille, koska ty6 on arvokasta muille.



Oikaisun oikaisu: Toiden palkat

On totta, etta kunkin tyopaikan palkasta maaraa tyonantaja. Valilla kuiten-
kin ennen toiden alkamista tyonantaja ja tyonhakija saattavat neuvotella siita,
mika on sopivan suuruinen palkka.

On myos totta, ettd palkka liittyy siihen, kuinka paljon tyo tuottaa arvoa.
Esimerkiksi tyosté, joka tuottaa vain hyvin vahan arvoa, tuskin ollaan valmiita
maksamaan, vaan téllainen tyo jaa usein tekematté.

Oikaisu kuitenkin liioittelee vahvasti sita, kuinka suoraan palkka vastaa tyon
arvoa. Autotehdasesimerkissa tyonantaja hyotyy uudesta tyontekijasta viiden
auton verran, joten se tuskin antaisi hanelle viitta autoa vastaavaa vuosipalk-
kaa: muutenhan tyonantaja jéisi nollille!

Sen sijaan palkat méaaraytyvat sen perusteella, kuinka paljon tyosta ollaan
valmiita maksamaan ja kuinka valmiita sité ollaan tekeméaan. Autotehdas olisi
valmis maksamaan enimmillaan viitta autoa vastaavaa vuosipalkkaa, mutta jos
jo yhden auton vuosipalkka riittaa houkuttelemaan ihmisia hakemaan tehtaalle
toihin, niin autotehdas voi tarjota tata pienempad palkkaa. Jos taas ei, niin
palkkoja korotetaan, kunnes autotehtaan ei ole enad kannattavaa hankkia viela
lisad tyontekijoita vield korkeammilla palkoilla.

Tama kysynnan ja tarjonnan dynamiikka johtaa siihen, etta eniten palkkaa
maksetaan toista, joista tyonantajat hyotyvéit paljon ja joita vain harva pystyy
tekemaan. Tyonantajat puolestaan hyotyvat sellaisista asioista, jotka hyodytté-
vat yleisesti ihmisia: esimerkiksi seka autotehdas etta ihmiset yleisesti hyotyvat
siitd, kun autoja valmistetaan ja autoja haluavat ihmiset voivat ostaa niita. Sil-
14 perusteella voi siis sanoa, etta yleisesti hyodyllisimmat tyot ovat ne, joista

saa eniten palkkaa.



Oikaisun oikaisun oikaisu: Toiden palkat

On totta, etta palkka ei suoraan vastaa tyon arvoa, vaan palkat maaraytyvét
pitkalti kysynnan ja tarjonnan kautta.

On myos totta, ettd palkat ovat suuria silloin, kun tyosta ollaan valmiita
maksamaan paljon ja kun on vain vahan ihmisia, jotka pystyvat tekemaan tyota.

On kuitenkin harhaanjohtavaa sanoa, etta yleisesti hyodyllisimmét tyot ovat
ne, joista saa eniten palkkaa. Tamaé johtuu siita, ettd tyonantajan valmius mak-
saa tyosta ei suoraan vastaa sita, kuinka hyodyllistéa tyo todellisuudessa on. Eri-
tyisesti on paljon tilanteita, joissa hyodyllisesta tyosta ei olla valmiita maksa-
maan riittavasti.

Jos joku tekee tyota koyhisséd maissa estddkseen ihmisid saamasta tauteja,
hén voi tehdé todella hyodyllista tyota. Tésta tyosta ei valttamatta kuitenkaan
olla valmiita maksamaan paljoa: he, jotka tyosta eniten hyotyvat, eivat pysty
maksamaan isoja rahoja takaisin.

Jos joku tekee tutkimusta, jolla ratkaistaan yhteisia ongelmia, hankin voi
tehdéa todella hyodyllista tyotda. Hyodyt kuitenkin jakautuvat laajasti ja kukaan
yksittainen ihminen tai taho ei valttamétta ole valmis maksamaan tyosta niin
paljon kuin se ansaitsisi.

On siis tilanteita, joissa ty0 on paljon arvokkaampaa kuin palkan perusteella

voisi paatellé.



Vahvistus: Toiden palkat

Edellinen oikaisu on totuudenmukainen.



