
Tarina: Työhaastattelut

Työnhakuprosessiin kuuluu miltei aina työhaastattelu. Työhaastattelussa
työpaikalle haluavalta ihmiseltä kysytään kysymyksiä, joilla selvitetään, kel-
paako hän työpaikalle tekemään töitä.

Kysymyksiä ja keskustelunaiheita on monenlaisia. Jotkin kysymykset kos-
kevat työhön tarvittavaa osaamista ja tietämystä hieman samaan tapaan kuin
koulun koekysymykset. Joillakin selvitetään, miten henkilö toimisi jossakin uu-
denlaisessa tilanteessa tai miten hän lähtisi ratkomaan yllättävää ongelmaa.
Jotkut käsittelevät henkilön kokemusta ja miten hän on toiminut aiemmissa
työpaikoissa.

Haastattelut vaihtelevat työpaikkojen välillä, mutta tyypillisesti ne kestävät
30-60 minuuttia ja niissä on 5-8 haastattelijaa. Joskus haastatteluja on useam-
pia. Kun kaikki haastattelut on pidetty, työpaikka tekee lopullisen päätöksen
ja ilmoittaa kullekin haastatellulle, valittiinko hänet vai ei.



Oikaisu: Työhaastattelut

On totta, että työhaastattelu on hyvin yleinen käytäntö uusia työntekijöitä
palkatessa.

Myös kuvaus työhaastattelujen kysymyksistä ja keskustelunaiheista oli to-
tuudenmukainen. 30-60 minuuttia on tyypillinen kesto haastattelulle, mutta
jotkut haastattelut voivat olla pidempiäkin kuin tunti, jos hakijalle annetaan
harjoitustehtäviä pohdittavaksi.

On yksi kohta, joka oli hyvin harhaanjohtava: haastattelijoita ei ole tyypil-
lisesti 5-8. Yleensä haastatteluissa on yksi haastattelija, joskus useampi, mutta
kahdeksan olisi hyvin poikkeuksellista. Jos haastatteluja on useampia, niin eri
haastatteluissa voi kuitenkin olla eri haastattelijoita.

On myös hyvä mainita, että kaikkia hakijoita ei aina haastatella. Usein ha-
kijat ensin kertovat itsestään tekstin välityksellä, ja näiden hakemusten perus-
teella osa hakijoista karsitaan ja osa pääsee haastatteluihin.



Vahvistus: Työhaastattelut

Edellinen oikaisu on totuudenmukainen.


