Tarina: Tyohaastattelut

Tyonhakuprosessiin kuuluu miltei aina tyohaastattelu. Tyohaastattelussa
tyopaikalle haluavalta ihmiseltd kysytaan kysymyksia, joilla selvitetdan, kel-
paako han tyopaikalle tekemaén toita.

Kysymyksia ja keskustelunaiheita on monenlaisia. Jotkin kysymykset kos-
kevat tyohon tarvittavaa osaamista ja tietamysté hieman samaan tapaan kuin
koulun koekysymykset. Joillakin selvitetaan, miten henkil6 toimisi jossakin uu-
denlaisessa tilanteessa tai miten hén lahtisi ratkomaan yllattavaa ongelmaa.
Jotkut késittelevat henkilon kokemusta ja miten han on toiminut aiemmissa
tyopaikoissa.

Haastattelut vaihtelevat tyopaikkojen valilla, mutta tyypillisesti ne kestavat
30-60 minuuttia ja niissa on 5-8 haastattelijaa. Joskus haastatteluja on useam-
pia. Kun kaikki haastattelut on pidetty, tyopaikka tekee lopullisen paatoksen

ja ilmoittaa kullekin haastatellulle, valittiinko hénet vai ei.



Oikaisu: Tyohaastattelut

On totta, etta tyohaastattelu on hyvin yleinen kaytanto uusia tyontekijoita
palkatessa.

Myo6s kuvaus tyohaastattelujen kysymyksista ja keskustelunaiheista oli to-
tuudenmukainen. 30-60 minuuttia on tyypillinen kesto haastattelulle, mutta
jotkut haastattelut voivat olla pidempidkin kuin tunti, jos hakijalle annetaan
harjoitustehtavia pohdittavaksi.

On yksi kohta, joka oli hyvin harhaanjohtava: haastattelijoita ei ole tyypil-
lisesti 5-8. Yleensa haastatteluissa on yksi haastattelija, joskus useampi, mutta
kahdeksan olisi hyvin poikkeuksellista. Jos haastatteluja on useampia, niin eri
haastatteluissa voi kuitenkin olla eri haastattelijoita.

On my6s hyva mainita, etta kaikkia hakijoita ei aina haastatella. Usein ha-
kijat ensin kertovat itsestadn tekstin valityksella, ja naiden hakemusten perus-

teella osa hakijoista karsitaan ja osa paasee haastatteluihin.



Vahvistus: Tyohaastattelut

Edellinen oikaisu on totuudenmukainen.



